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[bookmark: _Hlk214629580]BÁO CÁO  
BÁO CÁO TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
GIÁO DỤC ĐẾN GIỮA HỌC KÌ II, NĂM HỌC 2025 - 2026
Kính gửi: Phòng Giáo dục mầm non - Tiểu học Sở GD&ĐT tỉnh Điện Biên.
[bookmark: _Hlk173847988]Thực hiện công văn của Sở giáo dục tỉnh Điện Biên về việc tổ chức hội nghị giao ban, tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn  MN, TH, trung học - học kỳ II, năm học 2025-2026;
Trường mầm non số 2 Na Sang báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2025-2026 với những nội dung cụ thể như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM CHUNG
1. Thuận lợi
Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của các cấp ủy đảng, chính quyền địa phương đối với sự nghiệp phát triển giáo dục mầm non.
Chế độ chính sách của Đảng và Nhà nước được giải quyết đầy đủ, kịp thời. Các chính sách hỗ trợ của nhà nước đã góp phần lớn cho việc duy trì, huy động học sinh ra lớp, tạo điều kiện nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.
Tập thể nhà trường luôn chủ động khắc phục khó khăn, đoàn kết hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ; đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường luôn tích cực học hỏi, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học đáp ứng nhu cầu giáo dục hiện nay .
Công tác phối hợp giữa nhà trường với các bậc phụ huynh trong chăm sóc giáo dục trẻ đã có những chuyển biến tích cực thuận lợi cho công tác huy động, duy trì số lượng, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho trẻ.
Các điều kiện đảm bảo chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ được quan tâm, từng bước đầu tư đáp ứng yêu cầu tối thiểu để thực hiện chương trình giáo dục mầm non.
2. Khó khăn
Địa bàn dân cư rộng, tỷ lệ hộ nghèo còn cao. Trình độ dân trí không đồng đều, đời sống của một bộ phận nhân dân còn gặp nhiều khó khăn nên ảnh hưởng không nhỏ đến việc huy động trẻ ra lớp và việc nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.
Cơ sở vật chất và trang thiết bị phục vụ cho giáo dục từng bước được đầu quan tâm đầu tư song chưa đáp ứng yêu cầu phát triển về quy mô; hệ thống trường học thiếu phòng công vụ, phòng ngủ cho trẻ, một số hạng mục phụ trợ ở một số điểm bản chưa được đầu tư xây dựng kiên cố như nhà vệ sinh, bếp ăn...khó khăn trong việc duy trì trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục và trường chuẩn quốc gia trong giai đoạn mới. 
Nhà trường còn 2 điểm bản chưa có điện lưới quốc gia, mạng internet (Huổi Xưa, Pu Ca) khó khăn trong quá trình sinh hoạt và tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ.
II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Công tác tham mưu triển khai nhiệm vụ năm học
Ngay từ đầu năm học nhà trường chủ động trong việc xây dựng và thực hiện chương trình giáo dục nhà trường, phát triển chương trình giáo dục mầm non gắn với thực tiễn, phù hợp với bối cảnh địa phương, khả năng của trẻ. Thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ  như  “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non vùng dân tộc thiểu số” và thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng thực hiện chương trình, chú trọng xây dựng các điều kiện phù hợp với việc thực hiện chương trình đảm bảo tiến độ kế hoạch thời gian năm học. 
100% cán bộ quản lý, giáo viên xây dựng kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ đảm bảo mục tiêu, nội dung trong chương trình GDMN. Phát triển chương trình phù hợp với sự phát triển của trẻ và điều kiện thực tế của địa phương, trường/lớp, lồng ghép nội dung tăng cường tiếng Việt cho trẻ vào các hoạt động trong ngày; tổ chức các hoạt động giáo dục linh hoạt, sáng tạo, tạo mọi điều kiện cho trẻ tự tin, chủ động, sáng tạo, đảm bảo trẻ “học bằng chơi, chơi mà học”; tạo cơ hội để trẻ được tiếp cận, trải nghiệm, xử trí các tình huống có thể xảy ra trong sinh hoạt hằng ngày và cơ hội cho trẻ được bộc lộ hết khả năng của riêng mình; đánh giá đúng khả năng của mỗi trẻ, mức độ trẻ đạt được so với mục tiêu đưa ra để xây dựng, điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp…
2. Tổ chức thực hiện Chương trình GD
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch chương trình giáo dục, triển khai và thực hiện kế hoạch đúng thời gian chương trình năm học. Các nhóm, lớp đã căn cứ vào chương trình giáo dục nhà trường xây dựng kế hoạch năm học, chủ đề, tuần, ngày phù hợp với đặc điểm, tình hình thực tế của nhóm, lớp. Kế hoạch ngày đảm bảo kiến thức, kỹ năng cần đạt cho từng độ tuổi. Giáo viên các nhóm lớp thực hiện đúng kế hoạch chăm sóc, giáo dục đề ra của ngày, tuần, tháng.
Các tổ chuyên môn đã thực hiện tốt việc sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. Có kế hoạch cụ thể cho tưng tháng và thực hiện đầy đủ, đảm bảo đem lại hiệu quả và chia sẻ kinh nghiệm cùng nhau để đưa ra những giải pháp tốt nhất cho các hoạt động giảng dạy tại nhóm/lớp. Thực hiện công tác nuôi dưỡng đảm bảo theo quy định về số bữa ăn, nhu cầu dinh dưỡng khuyến nghị, phân bố bữa ăn theo quy định tại Chương trình GDMN; bảo đảm an toàn thực phẩm trong quá trình tổ chức ăn bán trú cho trẻ. Huy động mọi nguồn lực tổ chức cho 100% trẻ được ăn bán trú tại trường, xây dựng chế độ ăn cân đối, đa dạng, phù hợp với thực tế địa phương.
- Chỉ đạo 100% nhóm, lớp chú trọng giáo dục trẻ về kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, tự phục vụ và bảo vệ chăm sóc sức khoẻ; lồng ghép nội dung giáo dục dinh dưỡng, sức khoẻ, phòng, chống tai nạn thương tích trong thực hiện chế độ sinh hoạt hằng ngày phù hợp với điều kiện thực tế, tăng cường các hoạt động bồi dưỡng, hướng dẫn chuyên môn cho đội ngũ giáo viên, tích cực các hoạt động sinh hoạt chuyên môn cấp trường dưới nhiều hình thức.
Nhà trường tiếp tục thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2026-2030” theo kế hoạch. Chú trọng xây dựng môi trường trong lớp, ngoài trời, tổ chức các hoạt động giáo dục, vui chơi cho trẻ tại nhóm, lớp phù hợp với độ tuổi của trẻ. Xây dựng môi trường thân thiện, đổi mới môi trường giáo dục tạo cơ hội cho trẻ được thường xuyên tích cực khám phá, trải nghiệm và sáng tạo. Tích hợp hiệu quả các nội dung giáo dục kỹ năng sống, đổi mới phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp với lứa tuổi trong chương trình GDMN. Huy động được sự tham gia của nhà trường, gia đình và xã hội trong việc phối hợp nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, huy động học sinh ra lớp, giảm tỷ lệ trẻ đi học không chuyên cần.
-Thực hiện việc quản lý, lựa chọn, sử dụng đồ chơi, tài liệu Tạo môi trường giáo dục ở các lớp trong trường được các bậc phụ huynh quan tâm và đồng tình giúp đỡ, phù hợp với thực tế của địa phương, kích thích sự tập trung chú ý, tư duy và cảm xúc tích cực của trẻ, thúc đẩy 100% trẻ tham gia vào các hoạt động chơi và trải nghiệm đa dạng tích cực và hiệu quả.
Cán bộ quản lý, giáo viên trong trường  nâng cao về nhận thức và năng lực về quản lý, tổ chức chăm sóc và giáo dục trẻ. Thực hiện Chương trình giáo dục mầm non theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm phù hợp với điều kiện của trường, lớp, địa phương. Huy động sự tham gia của nhà trường, gia đình và xã hội, tạo sự thống nhất cùng quan tâm xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm
3. Triển khai, tổ chức thực hiện phổ cập GD; xây dựng trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục, đạt chuẩn quốc gia
	Nhà trường đã chỉ đạo giáo viên cùng kết hợp vớ các cấp học điều tra trẻ trong độ tuổi cập nhật thông tin biến động vào sổ phổ cập, thực hiện việc rà soát và hoàn thiện hồ sơ tự kiểm tra, triển khai cập nhật số liệu, thực hiện báo cáo đầy đủ theo định kỳ và báo cáo đột xuất, khai thác và cập nhật dữ liệu PCGDMNTNT trên hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục theo quy định.
Công tác phổ cập giáo dục được quan tâm chỉ đạo. Thực hiện rà soát số liệu, cập nhật dữ liệu phổ cập giáo dục trên hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục theo kế hoạch. Nhà trường vẫn tiếp tục duy trì được các tiêu chí duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi
Việc kiểm tra, đánh gia, công nhận, duy trì PCGDMNTNT
Trường đã làm tốt công tác PC, điều tra  khá chính xác và cập nhập đầy đủ vào bộ hồ sơ phổ cập, làm tốt công tác huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp. Tiếp tục kiện toàn, bổ sung lại BCĐ Phổ cập giáo dục cấp xã; Thực hiện việc Điều tra, nhập số liệu theo kế hoạch. Tự kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập cấp xã.
- Nhà trường làm tốt công tác kiểm định chất lượng giáo dục xây dựng kế hoạch kiểm định chất lượng giáo dục.
- Nhà trường xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 theo đúng lộ trình. Duy trì tốt trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.
4. Đảm bảo các điều kiện trường lớp, cơ sở vật chất, đội ngũ
Triển khai, thực hiện có hiệu quả kế hoạch nhiệm vụ ngay từ đầu năm học và đi vào hoạt động, trường đã làm tốt công tác tuyên truyền về việc xây dựng cơ sở vật chất, huy động trẻ các độ tuổi ra lớp đạt chỉ tiêu kế hoạch giao 
*Kế hoạch: Tổng số nhóm, lớp: 15 nhóm lớp tổng số học sinh 250( Mẫu giáo 172 cháu, nhà trẻ 78 cháu)
 Trong đó: Nhóm trẻ: 6; Lớp mẫu giáo: 9 lớp; Lớp mẫu giáo 5 tuổi: 9 lớp; 
* Thực hiện So với kế hoạch: 16 nhóm lớp đạt 106%( Mở thêm 1 nhóm trẻ Huổi Xưa 1)  tổng số học sinh 282 cháu( Mẫu giáo  176 cháu, Nhà trẻ 106 cháu) 
[bookmark: _Hlk177455918]Tỷ lệ huy động:
Trẻ 0-5 tuổi: Huy động 282/357 dân số độ tuổi, đạt tỷ lệ: 78,7%
+ Tổng số trẻ 0-2 tuổi: Huy động 106/179trẻ địa bàn, đạt tỷ lệ: 59,2%
+ Tổng số trẻ 3-5 tuổi: Huy động 176/176 trẻ địa bàn đạt tỷ lệ 100%
Trong đó: 5 tuổi: Huy động 59/59 trẻ ra lớp đạt 100% 
* Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: 29 người. Trong đó: CBQL 03; giáo viên: 23; nhân viên: 03 (kế toán: 01, y tế: 0, bảo vệ: 02).; 
+ Tỷ lệ giáo viên trong biên chế nhà nước: 23 đ/c; tỷ lệ giáo viên/nhóm lớp 1,43 /lơp (nhà trẻ 1,14/ lớp, mẫu giáo 1,55/ lớp);
* Đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị đồ dùng, đồ chơi.
 Nhà trường có đủ các phòng học, phòng chức năng đảm bảo cho 16/16 nhóm lớp.  Cụ thể:
         Khối phòng hành chính quản trị: 
         + Phòng hiệu trưởng, phó hiệu trưởng hiện có: 2 phòng
          + Phòng giáo dục thể chất hiện có: 1 phòng
         + Phòng giáo dục nghệ thuật hiện có: 1 phòng
         + Số phòng học hiện có 16 phòng/16 lớp.
         + Số phòng kiên cố: 11 phòng
         + Số phòng bán kiên cố: 5 phòng
         Tại các điểm trường có đủ các công trình vệ sinh cụ thể: 
         Số điểm trường có nhà vệ sinh 8/8 nhóm lớp; 1/8 nhà vệ sinh kiên cố.     
 Nhà trường  chưa có trường có công trình nước sạch 
         -Công tác quản lý mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị, đồ dùng, đồ chơi: Nhà trường quản lý chặt chẽ các hoạt động mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị đồ dùng, đồ chơi 9/9 lớp mẫu giáo đủ các thiết bị đồ dùng theo quy định
· 8/8  điểm trường có sân chơi các sân có 5 loại đồ chơi trở lên trong danh mục quy định.
* Khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân:
Nhà trường chưa có kinh phí mua bổ sung thêm đồ dùng nhóm trẻ. Do vậy nhóm trẻ chủ yếu đồ dùng tự tạo của cô giáo là chính.
5. Huy động các nguồn lực xã hội tham gia phát triển GDMN 
Học kỳ II năm học 2025-2026 nhà trường tiếp tục quan tâm, chú trọng và đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục với phương châm “Nhà nước và Nhân dân cùng làm” theo tinh thần Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 04/6/2019 của Chính phủ về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo đảm bảo môi trường lớp học xanh sạch đẹp.
Huy động các nguồn lực đóng góp vật chất, tiền và ngày công lao động để tu sửa cơ sở vật chất, nâng cấp phòng học, công trình vệ sinh, hệ thống nước sạch, bếp ăn bán trú ở trung tâm và các điểm trường, làm đồ chơi ngoài trời cho trẻ, tôn tạo cảnh quan môi trường giáo dục… công tác xã hội hóa giáo dục đã góp phần cải thiện điều kiện cơ sở vật chất trường lớp, phục vụ các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, làm chuyển biến một cách
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1- Kết quả đạt được nổi bật 
- Mạng lưới trường, lớp cơ bản đáp ứng nhu cầu học tập của trẻ. Tỷ lệ huy động trẻ ở các độ tuổi đều đạt và vượt so với chỉ tiêu kế hoạch UBND tỉnh giao. 
- Chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ được nâng lên. Duy trì tỷ lệ trẻ học 2 buổi/ngày và ăn bán trú đạt 100%. Kết quả đánh giá trẻ về chăm sóc, giáo dục theo mục tiêu phát triển các độ tuổi ở các lĩnh vực đều đảm bảo tỷ lệ quy định.
- Tỷ lệ phòng học kiên cố được tăng lên so với năm học trước. Số đồ dùng, đồ chơi, thiết bị dạy học ngoài trời tự làm tiếp tục được quan tâm và bổ sung hằng năm. 
- Công tác bồi dưỡng đội ngũ luôn được quan tâm chú trọng. Phát huy hiệu quả nhiều hình thức bồi dưỡng chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. 
- Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia được quan tâm và duy trì và không ngừng nâng cao các tiêu chí.
2. Tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân
- Về cơ sở vật chất: Hiện tại đối chiếu theo các tiêu chí trường chuẩn quốc gia nhà trường còn thiếu phòng ngủ cho trẻ nhà trẻ, bếp nấu ăn, công trình vệ sinh kiên cố ở 1 số điểm bản.
- Việc thực hiện vận động xã hội hóa tại địa phương còn hạn chế, hiệu quả chưa cao.
  - Khó khăn: Nhà trường thiếu 1 nhân viên y tế
* Nguyên nhân
- Nguồn kinh phí đầu tư cho giáo dục còn hạn hẹp.
          - Tỷ lệ hộ nghèo cao, đời sống của đại bộ phận nhân dân còn nhiều khó khăn nên chưa có điều kiện để đóng góp vật chất trong việc xây dựng, tu sửa cơ sở vật chất trường, lớp cho các cháu.
IV. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM ĐẾN HẾT NĂM HỌC
Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc quy chế nhà trường, quy chế chuyên môn, quy chế dân chủ trong nhà trường. Thực hiện đổi mới công tác quản lý, quan hệ công tác và lề lối làm việc trong nhà trường, thực hiện cải cách hành chính khá hiệu quả.
Quy mô trường lớp tiếp tục được ổn định, phù hợp với điều kiện địa bàn của địa phương, đáp ứng  nhu cầu học tập của con em các dân tộc trên địa bàn thực hiện tốt việc xây dựng hồ sơ sổ sách của nhà trường và giáo viên theo đúng điều lệ trường mầm non. Không yêu cầu giáo viên làm thêm các sổ sách không có trong điều lệ trường mầm non. Việc xây dựng hồ sơ cần ngắn gọn đầy đủ thông tin và nội dung đảm bảo không dài dòng liên miên và áp dụng UDCNTT vào xây dựng hồ sơ.
Chỉ đạo thực hiện các chuyên đề chuyên môn, Đề án tăng cường tiếng Việt cho trẻ người dân tộc thiểu số; nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. Tổ chức sinh hoạt chuyên môn cho giáo viên chọn những giáo viên có chuyên môn khá giỏi dạy các tiết mẫu để mọi người học tập. Xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên môn gần gũi thân thiện trẻ dễ tiếp thu, giáo viên được học hỏi về chuyên môn các chuyên đề. 
           Thực hiện tốt các cuộc vận động do ngành phát động, tham mưu với các cấp chính quyền địa phương làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục.
Tăng cường công tác kiểm tra, rút kinh nghiệm, kịp thời động viên khen thưởng những giáo viên có nhiều thành tích trong học tập và giảng dạy.
Đoàn kết nội bộ nhà trường quyết tâm đưa phong trào của nhà trường từng bước phát triển vững chắc. 
Thực hiện tốt chế độ chính sách đối với cán bộ giáo viên nhân viên, thực hiện đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên nhân viên đúng quy định
V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
- Kiến nghị với UBND xã
Bổ sung kinh phí cho nhà trường tu sửa CSVC và mua sắm thiết bị dạy học
- Kiến nghị với Sở GDĐT: Nhà trường xin 1 nhân viên y tế
[bookmark: dieu_5]Trên đây là báo cáo về  tình hình thực hiện nhiệm vụ giáo dục Mầm non năm học 2025 - 2026 của trường Mầm non Số 2 Na Sang nhà trường kính mong các cấp lãnh đạo quan tâm giúp đỡ để nhà trường tực hiện tốt hơn ./. 
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