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BÁO CÁO THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC  NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2025-2026
Kính gửi: Phòng Giáo dục mầm non - Tiểu học Sở GD&ĐT tỉnh Điện Biên.
Thực hiện kế hoạch số 1001/KH- SGDĐT ngày 23 tháng 3 năm 2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc kiểm tra  việc triển khai kế hoạch giáo dục của nhà trường; thực hiện dạy học. Trường mầm non số 2 Na Sang, xã Na Sang báo cáo kết quả thực hiện như sau:
1. Công tác tham mưu, ban hành văn bản chỉ đạo thực hiện các đề án, chuyên đề, đảm bảo điều kiện thực hiện Chương trình giáo dục MN. 
Nhà trường đã triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp. Tiếp nhận và triển khai văn bản của cấp trên: Kế hoạch số 2615/KH-SGDĐT ngày 29/8/2025 của Sở GD&ĐT về việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2025-2026; Kế hoạch số 385/UBND - VHXH ngày 15/9/2025 của UBND xã Na Sang về việc triển khai Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2025-2026; Quyết định số 1812/QĐ-UBND ngày 13/8/2025 của UBND tỉnh Điện Biên về việc an hành Kế hoạch thời gian năm học 2025-2026 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh…
2. Thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non như  “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non và học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số”; chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”; triển khai thực hiện Chương trình làm quen tiếng Anh dành cho trẻ mẫu giáo.
Ngay từ đầu năm học nhà trường chủ động trong việc xây dựng và thực hiện chương trình giáo dục nhà trường, phát triển chương trình giáo dục mầm non gắn với thực tiễn, phù hợp với bối cảnh địa phương, khả năng của trẻ. 
Thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ  như  “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non vùng dân tộc thiểu số” Tiếp tục chỉ đạo triển khai thực hiện giai đoạn 2 Kế hoạch thực hiện Đề án “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số” của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT; việc nâng cao chất lượng TCTV cho trẻ em người dân tộc thiểu số.
Nhà trường triển khai và thực hiện nghiêm túc Chương trình GDMN, tăng cường các giải pháp nâng cao chất lượng thực hiện chương trình, chú trọng xây dựng các điều kiện phù hợp với việc thực hiện chương trình gắn với điều kiện thực tiễn của nhà trường và địa phương, đảm bảo tiến độ kế hoạch thời gian năm học; 
100% cán bộ quản lý, giáo viên xây dựng kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ đảm bảo mục tiêu, nội dung trong chương trình GDMN. Phát triển chương trình phù hợp với sự phát triển của trẻ và điều kiện thực tế của địa phương, trường/lớp, lồng ghép nội dung tăng cường tiếng Việt cho trẻ vào các hoạt động trong ngày; tổ chức các hoạt động giáo dục linh hoạt, sáng tạo, tạo mọi điều kiện cho trẻ tự tin, chủ động, sáng tạo, đảm bảo trẻ “học bằng chơi, chơi mà học”; tạo cơ hội để trẻ được tiếp cận, trải nghiệm, xử trí các tình huống có thể xảy ra trong sinh hoạt hằng ngày và cơ hội cho trẻ được bộc lộ hết khả năng của riêng mình; đánh giá đúng khả năng của mỗi trẻ, mức độ trẻ đạt được so với mục tiêu đưa ra để xây dựng, điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp…
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch chương trình giáo dục, triển khai và thực hiện kế hoạch đúng thời gian chương trình năm học. Đã thực hiện tốt công tác xây dựng chương trình, kế hoạch giáo dục nhà trường theo đúng quy trình quy định tại Điều 5, điều 6 của Thông tư số 49/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo đảm bảo mục tiêu, nội dung của Thông tư 51/2020/TT-BGDĐT về Chương trình Giáo dục mầm non. Các nhóm, lớp đã căn cứ vào chương trình giáo dục nhà trường xây dựng kế hoạch năm học, chủ đề, tuần, ngày phù hợp với đặc điểm, tình hình thực tế của nhóm, lớp. Kế hoạch ngày đảm bảo kiến thức, kỹ năng cần đạt cho từng độ tuổi. Giáo viên các nhóm lớp thực hiện đúng kế hoạch chăm sóc, giáo dục đề ra của ngày, tuần, tháng
Các tổ chuyên môn đã thực hiện tốt việc sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. Có kế hoạch cụ thể cho tưng tháng và thực hiện đầy đủ, đảm bảo đem lại hiệu quả và chia sẻ kinh nghiệm cùng nhau để đưa ra những giải pháp tốt nhất cho các hoạt động giảng dạy tại nhóm/lớp.
 Kết quả: Qua đợt kiểm tra các hoạt động của trẻ sau tết 100% trẻ được học 2 buổi/ngày; 100% trẻ dân tộc thiểu số ra lớp được tăng cường tiếng Việt; tỷ lệ trẻ đi học chuyên cần, trẻ học 2 buổi/ngày đạt 100% ,trẻ mạnh dạn tự tin trong các hoạt động tích cực chủ động tham gia các hoạt động cùng cô giáo.
 *Thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”
Nhà trường đã triển khai thực hiện có hiệu quả các chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”; chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục tình cảm, kỹ năng xã hội cho trẻ” và Chương trình Tôi yêu Việt Nam , “trường học hạnh phúc”. 
16/16 nhóm lớp làm tốt công tác theo dõi, đánh giá sự phát triển của trẻ hàng ngày, cuối chủ đề, đánh giá trẻ theo đúng tinh thần chỉ đạo của các cấp. 

Nhà trường tăng cường các điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN; phát triển Chương trình GDMN gắn với điều kiện thực tiễn địa phương và nhà trường; tăng cường các hoạt động bồi dưỡng, hướng dẫn chuyên môn cho đội ngũ giáo viên, tích cực các hoạt động sinh hoạt chuyên môn cấp trường dưới nhiều hình thức.
Nhà trường tiếp tục thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2026-2030” theo kế hoạch. Chú trọng xây dựng môi trường trong lớp, ngoài trời, tổ chức các hoạt động giáo dục, vui chơi cho trẻ tại nhóm, lớp phù hợp với độ tuổi của trẻ. Xây dựng môi trường thân thiện, đổi mới môi trường giáo dục tạo cơ hội cho trẻ được thường xuyên tích cực khám phá, trải nghiệm và sáng tạo. Tích hợp hiệu quả các nội dung giáo dục kỹ năng sống, đổi mới phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp với lứa tuổi trong chương trình GDMN. Huy động được sự tham gia của nhà trường, gia đình và xã hội trong việc phối hợp nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, huy động học sinh ra lớp, giảm tỷ lệ trẻ đi học không chuyên cần.
Nhà trường đã triển khai mô hình“Thư viện thân thiện cho bé” theo Thông tư 16/2022/TT BGDĐT ngày 22/11/2022 của Bộ GD&ĐT Ban hành quy định tiêu chuẩn thư viện cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông. Để có thư viện thân thiện nhà tích cực tuyên truyền, vận động phụ huynh học sinh ủng hộ sách, truyện và kết nối nối với các nhà hảo tâm, chương trình thiện nguyện để các đầu sách, truyện trong thư viện phong phú đa dạng. Trẻ được vui chơi thích đến lớp đảm bảo tỷ lệ chuyên cần.
Trường đã xây dựng kế hoạch phối hợp giữa gia đình và nhà trường trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ. Đặc biệt là trẻ suy dinh dưỡng, thấp còi. Xây dựng các góc tuyên truyền tại các nhóm, lớp; video hướng dẫn phụ huynh chăm sóc con khi ở nhà. Nhà trường thực hiện tốt công tác tuyên truyền vận động tới các bậc phụ huynh, phối kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường và gia đình trong chăm sóc giáo dục trẻ, phối hợp tốt với  các ban, ngành, đoàn thể, chính quyền địa phương các cấp, với cán bộ điểm bản, ban đại diện cha mẹ học sinh trong việc vận động trẻ đến trường và đi học chuyên cần, làm tốt công tác nuôi dưỡng và chăm sóc bảo vệ sức khỏe cho trẻ. 16/16 nhóm lớp xây dựng và thực hiện các mô hình nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ ở trường mầm non 
-Thực hiện việc quản lý, lựa chọn, sử dụng đồ chơi, tài liệu Tạo môi trường giáo dục ở các lớp trong trường được các bậc phụ huynh quan tâm và đồng tình giúp đỡ, phù hợp với thực tế của địa phương, kích thích sự tập trung chú ý, tư duy và cảm xúc tích cực của trẻ, thúc đẩy 100% trẻ tham gia vào các hoạt động chơi và trải nghiệm đa dạng tích cực và hiệu quả.
Cán bộ quản lý, giáo viên trong trường  nâng cao về nhận thức và năng lực về quản lý, tổ chức chăm sóc và giáo dục trẻ. Thực hiện Chương trình giáo dục mầm non theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm phù hợp với điều kiện của trường, lớp, địa phương. Huy động sự tham gia của nhà trường, gia đình và xã hội, tạo sự thống nhất cùng quan tâm xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm.
- Việc triển khai cho trẻ làm quen với tiếng Anh: Nhà trường chưa thực hiện được vì chưa có giáo viên tiếng anh - Khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân:
3. Cơ cấu và trình độ của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ.
- Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: 29 người. Trong đó: CBQL 03; giáo viên: 23; nhân viên: 03(kế toán: 01, y tế: 0, bảo vệ: 02).; 
+ Tỷ lệ giáo viên trong biên chế nhà nước, hợp đồng lao động; lương giáo viên hợp đồng lao động: 23 đ/c; tỷ lệ giáo viên/nhóm lớp 1,43 /lơp (nhà trẻ 1,14/ lớp, mẫu giáo 1,66/ lớp, riêng trẻ 5 tuổi 1, 66 cô/lớp);
+ Số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thừa/thiếu theo Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV: Hiện tại nhà trường đủ số lượng biên chế so với kế hoạch được giao;
Nhà trường thiếu 1 nhân viên y tế
* kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ.
100%  cán bộ giáo viên tham gia bồi dưỡng chính trị trực tuyến hè 2025 của UBND xã Na Sang.
Nhà trường đã tập huấn cho Giáo viên nội dung mà nhà trường đi tập huấn chuyên môn ở sở về; 
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng chuyên môn năm học 2025 – 2026 cụ thể. Phân công bồi dưỡng chuyên môn theo cặp giáo viên có trình độ chuyên môn giỏi cặp giáo viên trung bình, thực hiện giảng dạy tại các cụm bản và trung tâm vào chiều thứ 6. CB-GV, NV được tham gia đóng góp các ý kiến sau mỗi lần sinh hoạt chuyên đề giáo viên được học hỏi lẫn nhau.
  Ngoài ra nhà trường tổ chức thi đồ dùng đồ chơi sáng tạo đã chọn ra 25/85 bộ đồ dùng đồ chơi sáng tạo phục vụ các hoạt động dạy và học tại các nhóm lớp, tổ chức giáo viên thăm quan các nhóm lớp trang trí thoáng, đẹp trẻ được hoạt động nhiều như lớp học Huổi Xuân B, Huổi Xưa 1.
- Thống nhất về hồ sơ  giáo án và nội dung sinh hoạt chuyên môn trong năm học 2025 - 2026;
          - Việc đổi mới nội dung và phương thức bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên luôn được nhà trường chú trọng để làm sao sinh hoạt chuyên môn đem lại hiệu quả và chia sẻ kinh nghiệm cùng nhau? Việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo hướng “nghiên cứu bài học”, xây dựng “cộng đồng học tập” trong trường mầm non.
*Khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân:
Do trung tâm và các điểm trường không gần nhau, kế hoạch NDCSGD trẻ thực hiện cả tuần. do vậy nhà trường chỉ bố trí SHCM 1 tháng/ 1 lần của  tổ MG và nhóm trẻ. Vì vậy tổ chức sinh hoạt chuyên môn cho chị em học hỏi và chia sẻ chưa có nhiều. Một số giáo viên trẻ chưa linh động trong thực hiện chương trình giáo dục mầm non. Địa bàn không tập chung còn ảnh hưởng đến công tác thực hiện các chuyên đề.
       4. Các giải pháp triển khai thực hiện đổi mới hoạt động sinh hoạt chuyên môn 
Nhà trường chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ đảm bảo mục tiêu, nội dung trong chương trình GDMN. Phát triển chương trình phù hợp với sự phát triển của trẻ và điều kiện thực tế của địa phương, trường/lớp, lồng ghép nội dung tăng cường tiếng Việt cho trẻ vào các hoạt động trong ngày; tổ chức các hoạt động giáo dục linh hoạt, sáng tạo, tạo mọi điều kiện cho trẻ tự tin, chủ động, sáng tạo, đảm bảo trẻ “học bằng chơi, chơi mà học”; tạo cơ hội để trẻ được tiếp cận, trải nghiệm, xử trí các tình huống có thể xảy ra trong sinh hoạt hằng ngày và cơ hội cho trẻ được bộc lộ hết khả năng của riêng mình; đánh giá đúng khả năng của mỗi trẻ, mức độ trẻ đạt được so với mục tiêu đưa ra để xây dựng, điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp.
Các tổ chuyên môn đã thực hiện nghiêm túc việc sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. Có kế hoạch cụ thể cho tưng tháng và thực hiện đầy đủ, đảm bảo đem lại hiệu quả và chia sẻ kinh nghiệm cùng nhau để đưa ra những giải pháp tốt nhất cho các hoạt động giảng dạy tại nhóm/lớp.
- Việc đổi mới nội dung và phương thức bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên luôn được nhà trường chú trọng để làm sao sinh hoạt chuyên môn đem lại hiệu quả và chia sẻ kinh nghiệm cùng nhau
Thực hiện chế độ sinh hoạt của trẻ, các hoạt động sáng, chiều, hoạt động vui chơi, các hoạt động trong ngày như: Thể dục sáng, hoạt động tập thể, hoạt động học, hoạt động chơi ngoài trời, hoạt động trải nghiệm, kỹ năng vệ sinh cá nhân, giờ ăn, giờ ngủ, tăng cường tiếng việt... đảm bảo Chương trình Giáo dục mầm non, Chương trình giáo dục nhà trường, đúng theo kế hoạch của các nhóm, lớp vì thế chất lượng học sinh 16/16 nhóm lớp được nâng lên rõ rệt. 
5. Công tác quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi; thiết bị phục vụ ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số tại các cơ sở giáo dục
*Công tác quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi
Ngay từ đầu năm học nhà trường xây dựng kế hoạch mua sắm các trang thiết bị dựa vào nhu cầu của các nhóm lớp, nhà trường ra quyết định thành lập các tổ tiếp nhận thiết bị tài sản và quản lý trặt trẽ các thiết bị đã có. 
Nhà trường có đủ các phòng học, phòng chức năng đảm bảo cho 16/16 nhóm lớp.  Cụ thể:
         Khối phòng hành chính quản trị: 
         + Phòng hiệu trưởng, phó hiệu trưởng hiện có: 2 phòng
          + Phòng giáo dục thể chất hiện có: 1 phòng
         + Phòng giáo dục nghệ thuật hiện có: 1 phòng
         + Số phòng học hiện có 16 phòng/16 lớp.
         + Số phòng kiên cố: 11 phòng
         + Số phòng bán kiên cố: 5phòng
         + Số phòng mượn: 0 phòng; 
         Tại các điểm trường có đủ các công trình vệ sinh cụ thể: 
         Số điểm trường có nhà vệ sinh 8/8 nhóm lớp; 1/8  điểm trường có nhà vệ sinh kiên cố;      
 Nhà trường  chưa có trường có công trình nước sạch 
         Công tác quản lý mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị, đồ dùng, đồ chơi: Nhà trường quản lý chặt chẽ các hoạt động mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị đồ dùng, đồ chơi 9/9 lớp mẫu giáo đủ các thiết bị đồ dùng theo quy định
8/8  điểm trường có sân chơi các sân có 5 loại đồ chơi trở lên trong danh mục quy định.
Nhà trường luôn xây dựng kế hoạch kiểm tra cơ sở vật chất cũng như thiết bị, đồ dùng, đồ chơi đầu năm, giữa năm và cuối năm. Trong năm học thành lập nhóm kiểm tra để tu sửa những đồ chơi ngoài trời xuống cấp hoặc không an toàn và kiểm kê để tham mưu bổ sung thêm bộ thiết bị dạy học mới tại tất cả các điểm trường.
*Thiết bị phục vụ ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số tại các cơ sở giáo dục.
Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính về giáo dục và đào tạo; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý giáo dục và dạy học; tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy và học, trong công tác điều hành và quản lý giáo dục. Sử dụng có hiệu quả các phần mềm quản lý nhân sự, phần mềm quản lý học sinh, quản lý tài chính, tài sản, quản lý chất lượng học sinh, phần mềm phổ cập. Thường xuyên khai thác các văn bản chỉ đạo của các cấp, các tài liệu phục vụ cho công tác quản lý, dạy và học thông qua mạng hồ sơ công việc, website của. Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp dạy quản lý. Khuyến khích giáo viên chủ động soạn giáo án, bài giảng và tài liệu giảng dạy có ứng dụng CNTT
- Kết quả đổi mới phương thức quản lý, ứng dụng nền tảng số phục vụ quản trị các cơ sở GDMN. 
Huy động sự vào cuộc của toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và phụ huynh học sinh trong quá trình triển khai ứng dụng CNTT trong trường học. Nêu cao trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị trường học. 
+ 29/29 cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và người lao động đã cài đặt và sử dụng ứng dụng VNeID kích hoạt tài khoản định danh điện tử đạt 100%.
 + 29/29 cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đã xác thực thông tin cá nhân với CSDLQGDC đạt 100%. 
+ 278/278 học sinh đã xác thực thông tin cá nhân với CSDLQGVDC đạt 100%. 
+ Nhà  trường đã được triển khai thực hiện thanh toán không dùng tiền mặt trong thanh toán học phí và các dịch vụ phục vụ nhà trường
6. Tổ chức các hoạt động nội trú, bán trú, công tác y tế trường học, xây dựng cảnh quan môi trường, công tác phối hợp (giải pháp, kết quả, tồn tại hạn chế). 
* Công tác bán trú
- Chỉ đạo 100% nhóm, lớp thực hiện có hiệu quả công tác vệ sinh trường lớp, trang trí chăm sóc bồn hoa cây cảnh đảm bảo môi trường xanh sạch đẹp. Làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến và hướng dẫn các biện pháp, kỹ năng phòng, chống tai nạn thương tích đối với trẻ em; giáo dục kiến thức, kỹ năng phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ và bảo đảm an toàn cho trẻ em trong trường học. Thực hiện nghiêm túc việc đưa đón trẻ theo thỏa thuận giữa gia đình và nhà trường, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ.
 Tăng cường lồng ghép, tích hợp kiến thức pháp luật liên quan công tác bảo đảm an toàn, phòng chống thiên tai cho trẻ em trong các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn, sinh hoạt chuyên đề. Đặc biệt là việc tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ kỹ năng phòng chống cháy nổ, đuối nước, lũ lụt, sạt lở đất…
- Chủ động kiểm tra cơ sở vật chất phục vụ cho công tác bán trú tại tất cả các điểm trường. Kết quả: 7/8 điểm trường bếp ăn đảm bảo sạch sẽ các thiết bị ăn uống đảm bảo an toàn vệ sinh…
+ Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác bán trú, phân công giáo viên phụ trách nhân viên nuôi dưỡng, quản lý các hoạt động sạch sẽ, gọn gàng, ngăn nắp, vệ sinh đảm bảo.
[bookmark: _GoBack]*Công tác y tế trường học, xây dựng cảnh quan môi trường, công tác phối hợp
Hồ sơ y tế đảm bảo các loại sổ sách theo quy định như: Kế hoạch y tế học đường, kế hoạch phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì; kế hoạch phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước, tai nạn giao thông...
Kế hoạch trong công tác y tế trường học theo tháng và năm. Có bảng biểu tuyên truyền về sức khỏe cho trẻ suy dinh dưỡng và béo phì tới phụ huynh học sinh.
 Công tác chăm sóc sức khỏe nuôi dưỡng: Nhà trường đã tổ chức thực hiện cân đo theo dõi bằng biểu đồ cho trẻ. Trẻ được kiểm tra sức khỏe và theo dõi bằng biểu đồ tăng trưởng 266/266 đạt 100%. 
Y tế đã thực hiện báo cáo đầu năm, báo cáo giữa kỳ kịp thời. 
Việc tổ chức các hoạt động phòng chống dịch bệnh.
Nhà trường đã thành lập ban chỉ đạo phòng chống dịch bệnh gồm cán bộ quản lý, y tế, giáo viên, nhân viên cùng tham gia.
Chỉ đạo giáo viên và y tế làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh như: Thường xuyên lau đồ dùng, đồ chơi vệ sinh lớp học; mô hình “ giáo dục rửa tay bằng xà phòng” hướng dẫn cho GV biết được các bước rửa tay để dạy trẻ, giữ gìn môi trường sinh hoạt, dụng cụ ăn uống, đồ dùng, đồ chơi của trẻ sạch sẽ chống 1 số bệnh lây lan và gây nguy hiểm đến tính mạng trẻ.  Y tế học đường còn vệ sinh phòng bệnh, chăm sóc sức khỏe, vệ sinh, dinh dưỡng và an toàn thực phẩm, thực hiện lưu mẫu thức ăn đề phòng ngộ độc cho trẻ được thực hiện tốt. 
Chỉ đạo giáo viên luôn đảm bảo an toàn cho trẻ và tổ chức thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ đáp ứng yêu cầu của Chương trình GDMN trong tình hình dịch bệnh. 
*Kết quả đạt được
- Mạng lưới trường, lớp cơ bản đáp ứng nhu cầu học tập, thực hiện công tác bán trú của trẻ. Tỷ lệ huy động trẻ ở các độ tuổi đều đạt và vượt so với chỉ tiêu kế hoạch UBND tỉnh giao. 
+ Tổ chức nấu ăn cho học sinh 16/16 nhóm lớp đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, đúng khẩu phần, thực hiện ký kết với các đơn vị cung ứng đảm bảo có giấy chứng nhận VSATTP, có giấy phép kinh doanh theo quy định.
+Tổng số học sinh bán trú: 287/287 đạt 100%
- Chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ được nâng lên. Duy trì tỷ lệ trẻ học 2 buổi/ngày và ăn bán trú đạt 100%. Kết quả đánh giá trẻ về chăm sóc, giáo dục theo mục tiêu phát triển các độ tuổi ở các lĩnh vực đều đảm bảo tỷ lệ quy định.
- Tỷ lệ phòng học kiên cố được tăng lên so với năm học trước. Số đồ dùng, đồ chơi, thiết bị dạy học ngoài trời tự làm tiếp tục được quan tâm và bổ sung hằng năm. 
- Công tác bồi dưỡng đội ngũ luôn được quan tâm chú trọng. Phát huy hiệu quả nhiều hình thức bồi dưỡng chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. 
- Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia được quan tâm và duy trì và không ngừng nâng cao các tiêu chí.
*Tồn tại, hạn chế.
- Về cơ sở vật chất: Hiện tại đối chiếu theo các tiêu chí trường chuẩn quốc gia nhà trường còn thiếu phòng ngủ cho trẻ, bếp nấu ăn, công trình vệ sinh kiên cố ở 1 số điểm bản, hệ thống nước sạch tại tất cả các điểm trường chưa đảm bảo.
7. Khó khăn, vướng mắc và đề xuất kiến nghị.
- Nguồn kinh phí đầu tư cho giáo dục còn hạn hẹp chưa có kinh phí làm giếng khoan tại tất cả các điểm trường. Chưa có bếp ăn 1 chiều tại các điểm bản.
- Tỷ lệ hộ nghèo cao, đời sống của đại bộ phận nhân dân còn nhiều khó khăn nên chưa có điều kiện để đóng góp vật chất trong việc xây dựng, tu sửa cơ sở vật chất trường, lớp cho các cháu.
Đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo tiêp tục bổ sung kinh phí hỗ trợ nhà trường tu sửa, xây dựng bổ sung các hạng mục còn thiếu để đảm bảo tiêu chuản theo quy định
Trên đây là báo cáo về việc triển khai thực hiện chương trình giáo dục nhà trường năm học 2025-2026 của trường mầm non số 2 Na Sang, xã Na Sang./. 
Nơi nhận:							      HIỆU TRƯỞNG
- Đoàn kiểm tra;
- Lưu NT./.
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UBND  XÃ NA SANG   TRƯ ? NG MN  S ?  2 NA SANG     S ? :  20 / BC -   MN S2NS  C ? NG HOÀ XÃ  H ? I CH ?  NGH I A VI ? T NAM     Đ ? c l ? p  -   T ?  do  -   H ? nh phúc             Na Sang , ngày  26   tháng   3   năm  2026  

  BÁO   CÁO TH ? C HI ? N CHƯƠNG TR ÌNH GIÁO D ? C  NHÀ  TRƯ ? NG   NĂM H ? C  2025 - 2026   Kính   g ? i:   Phòng   Giáo   d ? c   m ? m   non   -   Ti ? u   h ? c   S ?   GD&ĐT   t ? nh   Đi ? n   Biên.   Th ? c hi ? n   k ?  ho ? ch   s ?   1001 / KH -   SGDĐT ngày  23   tháng  3   năm 202 6   c ? a  S ?  Giáo d ? c và Đào t ? o v ?  vi ? c   ki ? m tra    vi ? c tri ? n khai k ?  ho ? ch giáo d ? c c ? a nhà  trư ? ng; th ? c hi ? n d ? y h ? c .  T rư ? ng m ? m non  s ?  2 Na Sang , xã  Na Sang   b áo cáo  k ? t qu ?  th ? c hi ? n  như sau:   1. Công tác tham mưu, ban hành văn b ? n ch ?  đ ? o th ? c hi ? n  các đ ?  án,  chuyên đ ? , đ ? m b ? o đi ? u ki ? n th ? c hi ? n Chương tr ình giáo d ? c MN.    Nhà trư ? ng đ ã tri ? n khai đ ? y đ ?  các văn b ? n ch ?  đ ? o c ? a các c ? p.  Ti ? p nh ? n   và tri ? n khai văn b ? n c ? a c ? p trên: K ?  ho ? ch s ?  2615/KH - SGDĐT ngày 29/8/2025  c ? a S ?  GD&ĐT v ?  vi ? c th ? c hi ? n nhi ? m v ?  giáo d ? c m ? m non năm h ? c 2025 - 2026; K ?  ho ? ch s ?  385/UBND  -   VHXH ngày 15/9/2025 c ? a UBND xã Na Sang  v ?  vi ? c tri ? n khai K ?  ho ? ch th ? c hi ? n n hi ? m v ?  giáo d ? c m ? m non năm h ? c 2025 - 2026; Quy ? t đ ? nh s ?  1812/QĐ - UBND ngày 13/8/2025 c ? a UBND t ? nh Đi ? n Biên  v ?  vi ? c an hành K ?  ho ? ch th ? i gian năm h ? c 2025 - 2026 đ ? i v ? i giáo d ? c m ? m non,  giáo d ? c ph ?  thông và giáo d ? c thư ? ng xuyên trên đ ? a bàn t ? nh…   2.  T h ? c hi ? n các gi ? i pháp nâng cao ch ? t lư ? ng nuôi dư ? ng, chăm sóc,  giáo d ? c tr ?  trong các cơ s ?  giáo d ? c m ? m non   như    “Tăng cư ? ng ti ? ng Vi ? t  cho tr ?  em m ? m non và h ? c sinh ti ? u h ? c vùng dân t ? c thi ? u s ? ” ; chuyên đ ?   “Xây  d ? ng trư ? ng m ? m non l ? y tr ?  làm trung  tâm” ; tri ? n khai th ? c hi ? n Chương tr ình  làm quen ti ? ng Anh dành cho tr ?  m ? u giáo.   Ngay t ?  đ ? u năm h ? c nhà trư ? ng ch ?  đ ? ng trong vi ? c xây d ? ng và  th ? c hi ? n chương tr ình giáo d ? c nhà trư ? ng, phát tri ? n chương tr ình giáo  d ? c m ? m non g ? n v ? i th ? c ti ? n, phù h ? p   v ? i b ? i c ? nh đ ? a phương, kh ?  năng  c ? a tr ? .    Th ? c hi ? n các gi ? i pháp   nâng cao ch ? t lư ? ng nuôi dư ? ng, chăm sóc,  giáo d ? c  tr ?     nh ư    “Tăng cư ? ng ti ? ng Vi ? t cho tr ?  em m ? m non vùng dân t ? c  thi ? u s ? ”   Ti ? p t ? c ch ?  đ ? o tri ? n khai th ? c hi ? n giai đo ? n 2 K ?  ho ? ch  th ? c hi ? n  Đ ?  án “Tăng cư ? ng ti ? ng Vi ? t cho tr ?  m ? m non, h ? c sinh ti ? u h ? c vùng dân  t ? c thi ? u s ? ” c ? a B ?  trư ? ng B ?  GD&ĐT; vi ? c nâng cao ch ? t lư ? ng TCTV  cho tr ?  em ngư ? i dân t ? c thi ? u s ? .   Nhà trư ? ng tri ? n khai và th ? c hi ? n nghiêm túc Chương tr ình GDMN, t ăng 

